
Leitbild der GBQgGmbH  
 
Die GBQgGmbH steht für Bedarfs- und kundenorientierte Förderung um die Chancen zur 
Eingliederung auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu optimieren 
 
Um unabhängig von den ausführenden Personen gleich bleibend gute Dienstleistungen anbieten 
zu können, verpflichten wir uns zur Einhaltung der nachfolgenden Grundsätze. 
 
 
Kundenorientierung 
Unter Kunden verstehen wir Teilnehmer an den Arbeitsgelegenheiten, die Stadt St. Ingbert und 
ihre Bürger, das Jobcenter Saarpfalz, Unternehmen in St. Ingbert sowie die Kammern (Industrie- 
und Handelskammer, Handwerkskammer, Arbeitskammer) 
 
Personal 
Wir setzen qualifiziertes hauptberufliches Personal in Leitung, Unterricht und Verwaltung ein, 
sowie qualifizierte haupt- und nebenamtlich Lehrende. Für das Personal wird eine laufende 
fachliche und pädagogische Fortbildung durchgeführt. 
 
Räumliche und sächliche Ausstattung 
Die Lernräume entsprechen nach Art und Ausstattung modernen erwachsenenpädagogischen und 
fachlichen Kriterien und sind den Zielgruppen angepasst. Die genutzten Lern- und Sozialräume 
und die sanitären Einrichtungen entsprechen den Anforderungen der Arbeitsstättenverordnung. 
 
Maßnahmenangebote 
Bei unseren Angeboten herrscht Transparenz in Bezug auf: Zielsetzung, Teilnahmebedingungen,  
Dauer, Ort,  Zahl der Unterrichtsstunden, eingesetzte Methoden. 
 
Die aktuelle Arbeitsmarkt- und berufliche Qualifikationsanforderungen werden berücksichtigt sowie 
Praxisorientierung gewährleistet. 
 
Bei der Entwicklung unserer Angebote nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) 
berücksichtigen wir die Lage und die Entwicklung des Arbeitsmarktes und unterstützen die 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen bei der Eingliederung in den regulären Arbeitsmarkt. 
 
 
 
 
 
 
 


